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  Bern 
Umkleiden ist nicht mehr 
Gratisarbeit

Ab 1. April 2020 erhalten alle Mitarbeiten-
den des GAV Berner Spitäler und Kliniken 
eine monatliche Pauschale von 50 Franken 
bei einer Vollzeitbeschäftigung (Insel 
Gruppe AG 60 Franken), wenn das Umklei-
den auf Weisung der Arbeitgeberin vor 
Dienstbeginn im Betrieb und ausserhalb 
der Arbeitszeit erfolgen muss. Dies wurde 
mit den Arbeitgeberinnen im Rahmen der 
jährlich stattfindenden Lohnverhandlun-
gen vereinbart. Wir sind sehr erfreut, 
konnten wir die Frage mit einer Zulage für 
alle Mitarbeitenden einheitlich regeln. Die 
Zulage wird im GAV Berner Spitäler und 
Kliniken aufgenommen.

Zusätzlich zur Umkleidepauschale 
werden per 1. April 2020 die folgenden 
Lohnmassnahmen umgesetzt:

Mitgliederversammlung 2020
Die nächste ordentliche Mitgliederver-
sammlung findet am Donnerstag, 
23. April 2020, um 19 Uhr im Berner 
Generationenhaus statt. Prof. Dr. med. 
Catherine Gebhard wird ein Referat zum 
Thema «Sex and Gender in der Medizin» 
halten und auch die legendäre Tombola 
ist wieder geplant. Die Einladung wird an 
alle Mitglieder per Post verschickt; 
Anmeldungen sind ab April 2020 auf 
unserer Website möglich. Wir freuen uns 
über Euer zahlreiches Erscheinen.

Und last, but not least: Am 13. Juni 
2020 steigt in der «Heitere Fahne» in 
Wabern unser Jubiläumsfest. Auch dafür 
erhalten alle Mitglieder eine Einladung 
per Post.

Janine Junker, Geschäftsführerin VSAO Bern
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0,4% der Bruttolohnsumme werden 
individuell verteilt.

0,5% der Bruttolohnsumme werden 
individuell verteilt.

Diejenigen Betriebe, welche im Jahr  
2020 einen EBITDAR von mind. 8% 
erwirtschaften, schütten dem gesamten 
Personal 2021 eine geldwerte Prämie  
in der Höhe von 0,3% der Lohnsumme 
2020 aus.

Es werden Anfang 2021, abhängig vom 
Geschäftsgang 2020, Einmalprämien im 
Umfang von maximal 0,4%ausbezahlt: 
*0,1% bei EBITDAR-Marge von 7,5%
*0,2% bei EBITDAR-Marge von 8,0%
*0,3% bei EBITDAR-Marge von 8,5%
*0,4% bei EBITDAR-Marge von 9,0%
*% der Gesamtlohnsumme
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