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Wir haben
einiges erreicht

Im vergangenen Jahr haben wir trotz
schwieriger Finanzlage der Spitiler und
des Kantons doch einiges erreicht.

1.

Nacht- und Wochenendzulagen
ab 1.4.2016

Ab April 2016 erhalten alle Assistenz-
und Oberdrztinnen und -4rzte der GAV-
Spitiler (alle Regionalen Spitalzentren
plus Insel Gruppe) Nacht- und Wo-
chenendzulagen von 6 Franken pro
Stunde. Hinzu kommt wie bisher die
Zeitgutschrift von 10 Prozent fiir Nacht-
arbeit von 23.00 bis 6.00 Uhr.

Unklar bleibt nach wie vor die Situa-
tion in den kantonalen Psychiatri-
schen Kliniken (siehe Journale 5 und
6/2015). Das Gutachten des Rechts-
dienstes der GEF liegt nun zwar vor,
bringt aber keine Klarheit. Wir werden
die Situation wohl gerichtlich kldren
miuissen.

— Der GAV 18, der in allen offentlichen

Spitdlern im Kanton Bern gelten soll,
wird in diesem Jahr weiterverhandelt.

— Die kantonalen psychiatrischen

Kliniken sollen per 1.1.2017 aus der
Kantonsverwaltung ausgelagert und in
Aktiengesellschaften  umgewandelt
werden. Die Kliniken schliessen sich
dem bestehenden GAV an, wobei fiir ein
Jahr die jeweils besseren Bestimmun-
gen aus GAV und kantonalem Personal-
recht gelten werden.

— Es stehen schwierige Lohnver-
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handlungen an, da die Spitiler nach

2.

Gesamtarbeitsvertrag GAV fiir
die Insel Gruppe ab 1.1.2016
Es konnte ein Ubergangs-GAV mit der
Insel Gruppe unterzeichnet werden,
der in weiten Teilen dem Spital-GAV BE
entspricht.

. 46-Stunden-Woche auch fiir die

Oberirztinnen und -idrzte des
Inselspitals ab 1.1.2016

Was bisher nur in den GAV-Spitilern
galt, gilt nun auch im Inselspital: Soll-
zeit 46 Stunden, Mehrstunden bezahlt,
33 Tage Ferien.

. Verbesserung bei Mutterschafts-

entschidigung in der Insel
Gruppe

Neu ist geregelt, dass die volle Mutter-
schaftsentschddigung auch bezahlt
wird, wenn der Geburtstermin in die
Zeit nach Beendigung eines befristeten
Vertrages fallt.

. Finanzierung Weiterbildung

Der Grosse Rat hat den Beitrag, den die
Spitiler fiir die Weiterbildung der Arzte
vom Kanton erhalten, von CHF 10 000.—
auf CHF 15000.— pro Assistenzarzt
und Jahr erhoht.

. Zulassungsstopp

Der Bundesrat und die meisten Kanto-
ne wollten erneut eine rigorose Zulas-
sungssteuerung fiir neue Arztpraxen
einfiihren. Dies konnte mit der heute

wie vor mit sinkenden Basispreisen und
Taxpunktwerten zu kdmpfen haben.
Die Spitalstandortinitiative und
die Gegenvorschlige dazu werden uns
beschiftigen.

Der VSAO Bern will sich fiir mehr
Teilzeitstellen einsetzen. Mehr dazu
im néchsten Journal.

Ein weiteres Projekt betrifft die Ent-
lastung der Arztinnen und Arzte von
administrativen Arbeiten.
Hinzu kommt das iibliche Tages-
geschift mit Versammlungen, di-
versen Sozialpartnergesprichen, Ver-
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gliltigen Losung verhindert werden.
Wer also drei Jahre an einer anerkann-
ten Weiterbildungsstitte in der Schweiz
gearbeitet hat, hat Anspruch auf eine
Zulassung. National- und Stdnderat
hatten 2015 beschlossen, diese Losung
definitiv einzufiihren. In der Schluss-
abstimmung hat der Nationalrat in
neuer Zusammensetzung dies aber mit
97 zu 96 Stimmen abgelehnt. Das be-
deutet, dass es ab Mitte 2016 gar keine
Zulassungssteuerung mehr gibt.
7. Spitalplattform

Seit gut einem Jahr betreibt der VSAQ
eine Spitalplattform (www.spitalplatt-
form.vsao.ch), welche die Arztinnen
und Arzte bei der Suche und Auswahl
ihrer Weiterbildungs- und Arbeitsstelle
unterstiitzt. Es gibt dort Informationen
zu den Arbeitsbedingungen, und man
gelangt direkt zum STWF-Register. Die
Spitdler im Kanton Bern sind vollstin-
dig erfasst. Neu wurde nun auch ein
Bewertungstool eingerichtet, was die
Plattform noch wertvoller macht.

Ausblick

Auch im Jahr 2016 steht einiges an Ent-
scheidungen und Arbeit fiir den VSAQ an:

nehmlassungen, Rechtsberatung, Kom-
missionsarbeit usw. |

Rosmarie Glauser,
Geschiiftsfiibrerin Sektion Bern

Save the date

Die ordentliche Mitgliederver-
sammlung 2016 findet am
Donnerstag, 28. April 2016,
um 19.00 Uhr im Restaurant
Tramdepot in Bern statt.
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